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ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении проекта «Наставник»

I. Общие положения

1.1. Проект «Наставник» (далее - Проект) проводится в рамках реализации 
униципальнои программы «Развитие молодежной политики в городе Тобольске» на 2026 год

29 12 201? "°™НИе РазРаботано в соответствии с Федеральным законом от
24 06 1999 № 1?0 °бра30ВаНИИ В Райской Федерации», Федеральным законом от
24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних», Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной 
деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», в соответствии с распоряжением 
Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой 
модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 
среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена 
опытом между обучающимися», Законом Тюменской области от 06.10.2000 № 205-ФЗ «О 
системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защиты прав 
в Тюменской области»; Постановлением Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав при губернаторе Тюменской области от 21.05.2024 № 5/6-нл, Постановлением Комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав при Губернаторе Тюменской области от 
21.05.2024 №5/7-нл

1.3. Настоящее положение определяет цель и задачи, сроки, место, участников, 
механизм, критерии отбора участников, ожидаемый социальный эффект проведения Проекта.

1.4. Проект способствует стимулированию процессов социальной активности 
наставников, развитие новых перспектив в сфере своей деятельности, духовного развития, 
предоставляет возможность участникам проекта для самореализации и самовыражения и
включает в себя систему обучающих семинаров, вебинаров и иных мероприятий 
наставников и наставляемых.

1.5. Мероприятие является массовым.

для

II. Цель и задачи

2.1. Цель: развитие института наставничества на территории города Тобольска как 
эффективной профилактической технологии подготовки несовершеннолетних к 
самостоятельной, осознанной и социально продуктивной деятельности в современном мире.

2.2. Основные задачи:
- формирование знаний у наставников о технологиях и методах раскрытия личностного, 

творческого потенциала каждого наставляемого, о различных формах коммуникации 
наставника;

- формирование потребности в ведении здорового образа жизни подростков и их 
родителей;

- профилактика антиобщественных действий и вовлечение подростков в позитивную 
деятельность.



III. Учредитель и организатор

АдминмтоХ^иг^ Физической культуры, спорта и молодежной политики
администрации города I обольска.
молодежи,^^ муниципальное автономное учреждение «Многофункциональный
молодежный центр «Молодежь Тобольска».

3.3. Соисполнители:
- отдел по обеспечению деятельности КДНиЗП Администрации города Тобольска-
- Департамент по образованию Администрации города Тобольска;
- Департамент по культуре и туризму Администрации города Тобольска-

населения,МУНИиИПаЛЬНОе а”™10™06 Убеждение «Центр социального обслуживания

«ГпттИЯ'п^пТО«НОе учреждение социального обслуживания населения Тюменской области 
Ц ^^О'Рсабилитационныи центр для несовершеннолетнего города Тобольска»-

«ТюмГУ» б°ЛЬСКИЙ ПедаГ0ГИческий институт им. Д.И. Менделеева (филиал) ФГАОУ

- ГОУ СПО «Тобольский рыбопромышленный техникум» (филиал) ФГБОУ ВО 
«Дальрыбвтуз»;

- ГАПОУ ТО «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова»;
' ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум»;
- «ТИП» ФГБОУ ВПО «ТИУ» филиал в г. Тобольске.

IV. Дата и место проведения

4.1. Срок проведения: январь - декабрь 2026 г.
4.2. География проекта: г. Тобольск.

V. Основные понятия Проекта

5-Г Наставничество - это универсальная технология передачи опыта, знаний, 
формирования навыков, компетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее 
общение, основанное на доверии и партнерстве.

5.2. Наставник — участник проекта, имеющий успешный опыт в достижении жизненного, 
личностного и профессионального результата, готовый поделиться опытом и навыками, 
необходимыми для самореализации и самосовершенствования наставляемого.

5-3. Наставляемый - участник проекта (подопечный), в возрасте до 17 лет включительно, 
находящийся в трудной жизненной ситуации, склонный к проявлениям асоциального 
поведения, нуждающийся в индивидуальной поддержке через взаимодействие с наставником, и 
при его помощи и поддержке приобретает новый положительный опыт и развивает новые 
навыки и компетенции.

5.4. Несовершеннолетний, находящийся в социально опасном положении (СОН) - лицо, 
которое вследствие безнадзорности или беспризорности находится в обстановке, 
представляющей опасность для его жизни или здоровья, либо не отвечающей требованиям к его 
воспитанию или содержанию, либо совершает правонарушение или антиобщественные 
действия.

5.5. Антиобщественные действия - действия несовершеннолетнего, выражающиеся в 
систематическом употреблении наркотических средств, психотропных и (или) 
одурманивающих веществ, алкогольной и спиртосодержащей продукции, занятии 
проституцией, бродяжничеством или попрошайничеством, а также иные действия, 
нарушающие права и законные интересы других лиц

VI. Участники Проекта

6.1. Участниками проекта являются:



- несовершеннолетние, находящиеся в социально опасном положении, состоящие в 
областном межведомственном программном комплексе «Банк данных семей и 
несовершеннолетних», несовершеннолетние, оставшиеся без попечения родителей;

специалисты учреждений сферы спорта и молодежной политики, общего образования, 
культуры и туризма города Тобольска, а также педагоги дополнительного образования, 
высшего и среднего и профессионального образования.

общественные деятели, специалисты организаций и учреждений города различных 
форм собственности и лица, заинтересованные в развитии наставнической деятельности на 
территории г. Тобольска.

VII. Критерии отбора участников

7.1. Наставником может быть любой гражданин города Тобольска, достигший возраста 
18 лет:

имеющий определенный положительный жизненный опыт и психологическую 
готовность к роли наставника;

- прошедший тестирование психолога;
- обладающий коммуникативными и организаторскими качествами.
7.2. Не могут осуществлять наставническую деятельность граждане, не 

соответствующие требованиям ст.46 п.4.1 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», п.9 ст.11 Федерального закона от 14.07.2022 №255-ФЗ 
«О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»; ст.331 Трудового 
кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.

7.3. Наставнические пары согласуются с Комиссией по делам несовершеннолетних и 
защите их прав Администрация города Тобольска.

VIII. Механизм реализации

8.1. Проект реализуется в 3 этапа:
1-й этап - подготовительный декабрь 2025 г.

- актуализация положения о проведении проекта, разработка и утверждение 
методических рекомендаций, межведомственного плана мероприятий, реализуемых в рамках 
проекта, логотипа проекта;

- привлечение заинтересованных лиц в качестве партнеров Проекта.
2-й этап - основной (январь-декабрь 2026 г.)
- формирование базы наставников из числа заинтересованных лиц организаций и 

учреждений города, сотрудников региональных предприятий, успешных предпринимателей и 
общественных деятелей г. Тобольска путем распространения информации о наставничестве и 
проведения мотивационной работы для участия в Проекте;

- оформление пакета документов для участия в Проекте;
- оказание консультационной и методической помощи наставникам;

к онсультационная помощь психологов и вьщача психолого-педагогических 
рекомендаций наставникам (по запросу), подросткам, находящимся в социально опасном 
положении и законным представителям;

- выполнение межведомственного плана мероприятий, реализуемых в рамках Проекта.
3-й этап - аналитический (декабрь 2026 г.)
- анализ работы наставников, подведение итогов реализации Проекта;
- заключительное мероприятие, поощрение лучших наставников;
- подготовка статистических и аналитических отчётов.

IX. Ожидаемый социальный эффект

9.1. В ходе реализации Проекта ожидается следующий социальный эффект:
снижение количества правонарушений и преступлений, совершаемых

несовершеннолетними;



‘ п»«?еТеНИе °™а °6щения и развития доверительных отношений- 
социализ“ ^“^^ —ей, необходимых для успешной~4=“.^ ..

- обретение уверенности в себе;

использования свободного времени Спелью ^ооРганизованности, полезной привычки 
людьми; Р И С ЦеЛЬЮ ^образования и общения с интересными

- умение выстраивать конструктивные отношения с наставником социумом- 
- формирование навыков здоровьесбережения. ’ ’

X. Финансирование=Н==^
сотласХ” VeZZ. ” “^ "^ “ “” ° ~ Положение ™

(3456) 2б-27бТ ™2±0Й "“*^ г Тобольск, 6 мкр., д.120е/2, телефон: 8
«Мппп - т k а ’ E^S^^^BPtoKru, Центр профилактики и профориентации МАУ «ММЦ 
Молодежь Тобольска»; руководитель Проекта - Прецко Елена Викторовна, руководитель 

cXZi"' "1"" " пр0*0Риентац™- ^ординатор Проекта - Слободенюк Лидия Егоровна, 
онсультант комитета по делам молодежи департамента физической культуры, спорта и

молодежной политики Администрации города Тобольска 8 (3456) 27-77-00 (доб. 411).



Приложение №1
к положению о проведении проекта «Наставник»

Анкета 
гражданина, желающего принять участие в Проекте в роли Наставника 

(заполняется собственноручно)

Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные в анкете, могут повлечь отказ в

ФИО

Дата рождения
Образование (когда и какие учебные 
заведения окончил(а)
Информация о наличии/отсутствии 
судимости (когда и за что)
Информация о лишении 
родительских прав (ограничение в 
правах) (когда, за что, на какой срок)
Информация о привлечении к 
административной ответственности 
(когда и по каким статьям КоАП 
РФ)
Место работы, должность на момент 
заполнения анкеты
Опыт работы с 
несовершеннолетними 
(наличие/отсутствие собственных 
детей, законное представительство, 
педагогическая деятельность)
Домашний адрес (адрес регистрации, 
фактического проживания), номер 
телефона
Дополнительная информация 
(существенные сведения о себе: 
участие в работе общественного 
объединения, послевузовское 
образование, хобби и пр.) 
(заполняется по желанию)

назначении меня наставником несовершеннолетнего.
С требованиями к гражданам, определяемым в качестве наставников несовершеннолетних, 

ознакомлен(а).
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
С правами и обязанностями наставника несовершеннолетнего ознакомлен(а) и согласен 

(согласна).

«»202_года
(подпись) (расшифровка)



Приложение №2
к положению о проведении проекта «Наставник»

Согласие-обязательство о неразглашении персональных данных

паспорт серии, номер, выдан «------- »------------------ ------ ------ •’

являясь наставником несовершеннолетних, состоящих на учете в областном 
межведомственном программном комплексе «Банк данных семей и несовершеннолетних» 
(далее в Банке данных), в соответствии Соглашением о сотрудничестве в рамках реализации 
проекта «Наставник» понимаю, что получаю доступ к персональным данным 
несовершеннолетних и их семей, для индивидуальной профилактической работы.

Я также понимаю, что во время исполнения своих обязанностей мне приходится 
заниматься сбором, обработкой, накоплением, хранением персональных данных 
несовершеннолетних и их семей, состоящих на учете в Банке данных.

Я обязуюсь хранить в тайне известные мне конфиденциальные сведения о 
несовершеннолетних и их семьях, состоящих на учете в Банке данных.

Я обязуюсь соблюдать правила пользования документами, порядок их учета и 
хранения, обеспечивать в процессе работы сохранность информации, содержащейся в них, 
от посторонних лиц, знакомиться только с теми служебными документами, к которым 
получаю доступ в силу исполнения своих служебных обязанностей.

Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести ущерб 
несовершеннолетним и их семьям, состоящим на учете в Банке данных как прямой, так и 
косвенный.

Я предупрежден(а) о том, что в случае разглашения мной сведений, касающихся 
персональных данных несовершеннолетних и их семей, состоящих на учете в Банке данных, 
я несу ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

« » 202 года _____________ ____/ ---- —-----------------
------------- ----------------------------------------— (подпись) (расшифровка)



Приложение №3
к положению о проведении проекта «Наставник»

Заполняется родителями (законными представителями)
В МАУ «ММЦ «Молодёжь Тобольска»

Ф.И.О. субъекта персональных данных

Адрес проживания субъекта персональных данных

номер основного документа субъекта персональных данных

дата выдачи указанного документа и наименование органа, выдавшего документ

Заявление (согласие)

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» выражаю 
свое согласие на обработку (в том числе автоматизированную обработку, сбор, систематизацию, 
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение 
(передачу) способами, не противоречащими законодательству Российской Федерации, персональных 
данных моего несовершеннолетнего ребенка

(ФИО несовершеннолетнего, год рождения)

с целью выявления, осуществления сопровождения, включая информирование общественности об 
имеющихся достижениях, привлечение к проведению образовательных, творческих, технических, 
научно-исследовательских, инновационных проектов и программ, а также иных мероприятий, 
реализуемых на территории города Тобольска и в Тюменской области, обеспечения своевременного 
награждения, поощрения и дальнейшей поддержки следующие персональные данные:

№ Персональные данные Согласие
1 Фамилия
2 Имя
3 Отчество
4 Год, месяц, дата и место рождения
5 Паспортные данные
6 Адрес места жительства и регистрации
7 Контактные телефоны, e-mail
8 Образование
9 Сведения о местах обучения
10 Сведения о местах работы
И Достижения
12 Поощрения
13 Другие сведения, необходимые для осуществления сопровождения
14 Фото

Настоящее согласие действует неопределенное время.
Субъект персональных данных вправе отозвать данное согласие на обработку персональных 

данных, письменно уведомив об этом руководство учреждения, в которое было представлено согласие.
В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку персональных данных 

руководитель учреждения обязан прекратить обработку персональных данных и уничтожить 
персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты поступления указанного 
отзыва. Об уничтожении персональных данных руководитель учреждения должен уведомить субъекта 
персональных данных.

 _____________________________ «»20 г.
ПОДПИСЬ ФИО.



Приложение №4
к положению о проведении проекта «Наставник»

СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «НАСТАВНИК»

«»202_ г. г. Тобольск
Муниципальное автономное учреждение «Многофункциональный молодёжный центр 

«Молодёжь Тобольска», именуемое в дальнейшем «Организатор», в лице директора Новиковой Елены 
Вячеславовны, действующего на основании Устава, с одной стороны и гражданин РФ 
________________________________________________________________ . именуемый в дальнейшем 
«Наставник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения
Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество сторон по профилактике преступлений и 
вовлечение подростков в позитивную деятельность, формирование потребности в ведении здорового 
образа жизни родителей и их детей, развитие гражданской активности в молодежной и подростковой 
среде в рамках проекта «Наставник» (далее - Проект).

2. Права и обязанности Организатора
Организатор Проекта имеет право:

• вносить предложения куратору Проекта, Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
Администрации города Тобольска, о реализации Проекта;

• способствовать своевременному и качественному выполнению поставленных наставникам задач,
• совместно с куратором проекта определять формы работы с наставляемыми;
• привлекать в Проект партнёров;
• принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на развитие системы 

наставничества;
• размещать в СМИ информацию о реализации Проекта с целью развития института наставничества 
на территории города Тобольска.

Организатор Проекта обязан:
• разрабатывать методические рекомендации для наставников, межведомственный план мероприятий, 
реализуемых в рамках Проекта;
• оказывать всестороннюю помощь и поддержку наставникам;
• проводить анализ работы наставников, подводить итоги реализации Проекта,
• ежеквартально направлять в Комиссию по делам несовершеннолетних и защите из прав 
Администрации города Тобольска информацию о реализации Проекта.

3. Основные задачи, права и обязанности наставника
Основными задачами наставника несовершеннолетнего являются:

• установление контакта с подростком;
• проведение индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетним^ в целях 
предупреждения совершения им повторных преступлений, иных антиобщественных действии,
• обучение социальным и практическим навыкам подростка, необходимым для адаптации в обществе;

• развитие кругозора, помощь в организации досуга,
. оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании несовершеннолетнего, 
находящегося в социально опасном положении,
• вчяимолействие с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних по вопросам предупреждения безнадзорности, правонарушении и 
общественно опасных деяний несовершеннолетнего,

Наставник несовершеннолетнего имеет право-
. посещать несовершеннолетнего по месту жительства, учебы или работы в 
воспитательным и образовательным задачам, и в порядке, не нарушающем прав
подопечного несовершеннолетнего;
. получать в соответствии с законодательством от органов и учреждений “стем“ „

обязанностей наставника;



• участвовать совместно со специалистами органов и учреждений системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в реализации индивидуальной программы 
реабилитации и адаптации несовершеннолетнего;
• обращаться в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних за консультациями и необходимой помощью и содействием по вопросам 
воспитания подопечного несовершеннолетнего;
• содействовать в получении образования, в организации внеурочной занятости и обеспечения досуга 
несовершеннолетнего, в т.ч. совместного;
• давать несовершеннолетнему необходимые советы по соблюдению правил поведения;
• обращать, при необходимости, внимание родителей (законных представителей) на невыполнение 
(ненадлежащее выполнение) ими своих обязанностей по воспитанию, обучению, содержанию 
несовершеннолетнего, разъяснять степень ответственности за невыполнение (ненадлежащее 
выполнение) родительских обязанностей;
• вносить на обсуждение комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав вопросы о 
невыполнении родителями (законными представителями) несовершеннолетнего родительских 
обязанностей и участвовать при этом в заседаниях комиссии;
• принимать меры по защите прав и законных интересов несовершеннолетнего.

Наставник несовершеннолетнего обязан:
• оказать в пределах своих возможностей и полномочий помощь родителям (законным 
представителям) в исполнении ими обязанностей по воспитанию и обучению несовершеннолетнего;
• содействовать социальной реабилитации несовершеннолетнего, создавать условия для отказа от 
вредных привычек, от противоправных действий, от нарушений несовершеннолетним прав граждан, его 
окружающих (при проявлении намерений для их совершения);
• содействовать регулярному посещению несовершеннолетним образовательной организации, 
наблюдать за его успеваемостью, поведением в образовательной организации, на работе, в семье, на 
улице, общественных местах;
• оказывать содействие в трудоустройстве несовершеннолетнего (при необходимости), временной 
занятости, вовлечении во внеурочную занятость в учреждениях дополнительного образования, в 
организации отдыха, досуга в семье, в учреждениях спорта, культуры и т.д., а также во время 
свободного времяпрепровождения;
• принимать меры к созданию необходимых условий для правильной организации учебы, труда и 
досуга несовершеннолетнего;
• способствовать формированию у несовершеннолетнего законопослушного сознания, правовой 
культуры, навыков общения и поведения;
• оказывать содействие в формировании у несовершеннолетнего морально-нравственных ценностей и 
патриотизма, чувства ответственности перед обществом и государством,
• оказывать содействие в урегулировании конфликтов, возникающих между несовершеннолетним и 
членами его семьи;
• ежеквартально направлять отчет о проведенной работе с несовершеннолетним организаторам 
Проекта на адрес электронной почты  по форме, согласно приложению № к 
настоящему соглашению.

prof@crmpptob.ru

4 . Порядок установления и отмены наставничества
Учет лиц, желающих выполнять обязанности наставников несовершеннолетних, осуществляется 

комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав г.Тобольска.
Гражданин, желающий выполнять обязанности наставника, подает в комиссию по делам

несовершеннолетних и защите их прав:
. письменное заявление на имя председателя комиссии с просьбой (согласием) о ™'™" ™ 
наставником конкретного несовершеннолетнего или кого-либо из несовершеннолетних, находящихся 
социально опасном положении (в свободной форме),
• анкету по установленной форме (приложение №1 к положению о проведении проекта «Наставник»).

ПерсонХный наставник закрепляется за несовершеннолетним решением/постановлением 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

mailto:prof@crmpptob.ru


После принятия решения комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав выдает 
назначенному наставнику копию постановления комиссии, информацию о подопечном 
несовершеннолетнем (Ф.И.О. несовершеннолетнего и его родителей (законных представителей), адрес 
проживания и места обучения/работы, контактные телефоны) и сообщает несовершеннолетнему и его 
родителям (законным представителям) о принятом решении и доводит до их сведения информацию о 
назначенном наставнике (Ф.И.О. гражданина, место основной работы, контактные телефоны); 
совместно с наставником формирует, обсуждает, а затем утверждает план его индивидуальной 
профилактической работы с несовершеннолетним.

Гражданин прекращает свою наставническую деятельность в следующих случаях:
• отсутствия контакта с подростком, невыполнение плана индивидуальной профилактической работы с 
несовершеннолетним в целях предупреждения совершения им повторных преступлений, иных 
антиобщественных действий;
• наличие письменного отказа гражданина от дальнейшей наставнической деятельности по 
собственной инициативе;
• появления иных объективных причин, препятствующих дальнейшей наставнической деятельности.

Прекращение деятельности наставника оформляется постановлением комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав.

После отстранения гражданина от наставнической деятельности комиссия по делам 
несовершеннолетних и защите их прав может принять решение о назначении другого наставника для 
несовершеннолетнего.

Несовершеннолетний прекращает участие в проекте в следующих случаях:
• достижения совершеннолетия;
• смены места жительства несовершеннолетнего (переезд в другой населенный пункт);
• прекращения индивидуальной профилактической работы в отношении несовершеннолетнего по 
исправлению;
• улучшения ситуации в семье (в случае, если несовершеннолетний состоит в Банке данных с 
категорией «находящиеся в обстановке, не отвечающей требованиям ВОС»);

В случае прекращения участия несовершеннолетнего в проекте, комиссия по делам 
несовершеннолетних и защите их прав может принять решение о закреплении за наставником другого 
несовершеннолетнего.

5.Заключительные положения
3.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, 
по одному экземпляру для каждой стороны.
3.2. Настоящее Соглашение вступает в силу и становится обязательным для Сторон с момента его 
подписания в течение реализации проекта «Наставник».

б.Адреса и подписи сторон

«Организатор»
Муниципальное автономное учреждение «Многофункциональный молодёжный центр «Молодежь 
Тобольска» (МАУ «ММЦ «Молодёжь Тобольска»)
ИНН 7206039526, КПП 720601001 „
Адрес: Российская Федерация, 626150, Тюменская область, город Тобольск, 8 микрорайон, д. 3 //За, тел.. 
(3456) 24-16-24

Директор Е.В. Новикова

«Наставник»
Ф.И.О.__________________________ ______________________
Адрес:________________________________________ __________________________
Паспорт:_____________________________________________ ______
В ыдан:_____________ ___________________________________ _________________
Тел.:__ ________________

/_____________________________/
Подпись ФИО



Приложение № 1
к соглашению о сотрудничестве

в рамках реализации проекта «Наставник»

Отчет о проделанной работе по проекту «Наставник»
за 202_ г.

Наставник:________________ _______________________________________ ____

Ф.И.О.
несовершеннолетнего

Информация о проделанной работе за 
месяц

Результат Примечание


