
Приложение 
к приказу МАУ «ЦРМПП»

№ от « /Ь 2  2023 г.

Положение
о военно-спортивном молодёжном центре «Россияне» 

муниципального автономного учреяедения 
«Центр реализации молодежных и профилактических 

программ г. Тобольска»

I. Общие положения

1.1. Военно-спортивный молодёжный центр «Россияне» (далее - Центр) 
является структурным подразделением муниципального автономного 
учреждения «Центр реализации молодежных и профилактических программ г. 
Тобольска» (далее - МАУ «ЦРМПП»).

1.2. Центр создается и ликвидируется на основании приказа директора 
МАУ «ЦРМПП».

1.3. Центр возглавляет руководитель, который определяет функции и 
распределяет обязанности между работниками Центра в пределах, 
утвержденных на них должностных инструкций.

1.4. Руководитель Центра подчиняется непосредственно директору 
МАУ «ЦРМПП».

1.5. В период отсутствия руководителя Центра его обязанности 
исполняет специалист, назначенный в установленном порядке, который несет 
ответственность за качественное, эффективное и своевременное их 
выполнение.

1.6. Все работники Центра принимаются и увольняются в 
установленном действующим трудовым законодательством порядке, 
приказом директора МАУ «ЦРМПП» по предоставлению руководителя 
Центра.

1.7. Права, обязанности и ответственность сотрудников Центра 
регламентируется и конкретизируется их должностными инструкциями и 
настоящим Положением.

1.8. В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией РФ, 
федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 
Федерации, иными нормативами правовыми актами РФ и Тюменской области, 
локальными нормативными актами Департамента физической культуры, 
спорта и молодёжной политики Администрации города Тобольска, Уставом и 
локальными нормативными актами МАУ «ЦРМПП», а также настоящим 
Положением.
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II. Основные цель и задачи

2.1. Центр создается с целью создания эффективных условий для 
развития интеллектуального и творческого потенциала молодежи, содействие 
в самореализации и гражданско-патриотической деятельности, привлечение 
молодежи к бескорыстному участию в социально значимой деятельности, для 
патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи в городе 
Тобольске, реализации областных и муниципальных программ в сфере 
добровольной подготовки молодежи допризывного возраста к службе в рядах 
Вооруженных сил РФ.

2.2. Основными задачами Центра являются:
-  реализация молодежных программ в соответствии с основными 

направлениями молодежной политики в г. Тобольске;
-  участие в областных, межрегиональных и всероссийских программах 

молодёжной направленности;
-  реализация программ добровольной подготовки молодежи 

допризывного возраста к военной службе;
-  получение молодежью знаний по основам военной службы;
-  воспитание у молодежи гражданственности и патриотизма, 

утверждение идеалов гуманизма и милосердия, проявления заботы и 
внимательного отношения к ветеранам Великой Отечественной войны и 
участникам локальных войн и конфликтов;

-  развитие инновационного потенциала молодежи города в решении 
молодежных проблем;

-  организация досуга, выявление и поддержка талантливой молодежи;
-  координация деятельности по созданию условий для вовлечения 

молодежи в социально полезную практику посредством участия в 
добровольческой деятельности;

-  духовное и физическое совершенствование через развитие военно­
прикладных и технических видов спорта на основе приверженности 
ценностям российской культуры и государственности;

-  сотрудничество с семьями воспитанников в решении проблем 
воспитания молодежи;

-  организация летнего отдыха подростков и молодежи на базе 
оборонно-спортивных лагерей всех типов;

-  организация досуга на летних досуговых площадках.

III. Функции

3.1. Во исполнение поставленных задач на Центр возложены следующие 
функции:
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организация культурных, спортивно-массовых, зрелищных
мероприятий, фестивалей, торжественных мероприятий, связанных с 
памятными датами;

-  участие в организации областных, региональных и общероссийских 
мероприятиях молодежного движения;

-  освещение деятельности Центра в средствах массовой информации;
-  организация участия молодежи города в областных,

межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях;
-  разработка и практическое применение новых подходов в развитии у 

молодежи гражданственности и патриотизма с учетом динамики развития 
общества;

-  разработка и реализация специалистами Центра программ 
добровольной подготовки молодежи допризывного возраста к военной 
службе, обучение военно-прикладным и техническим видам спорта;

-  обучение молодежи навыкам выживания в природных и 
экстремальных ситуациях;

-  ведение архивной и практической работы по сбору сведений о 
погибших и пропавших без вести в годы войны;

-  организация и проведение мероприятий по содержанию в порядке и 
благоустройству воинских захоронений, а также мест, увековечивающих 
память погибших при защите Отечества (мемориалы, памятники и т.д.);

-  организация и проведение массовых гражданско-патриотических 
мероприятий и акций по увековечению памяти защитников Отечества;

-  оказание посильной помощи ветеранам и детям Великой 
Отечественной войны;

-  организация работы по расширению шефских связей с частями 
Вооруженных Сил РФ, общественными объединениями ветеранов войны и 
труда, локальных конфликтов;

-  пропаганда здорового образа жизни и осуществление работы по 
профилактике наркомании, алкоголизма и правонарушений среди подростков 
и молодежи.

IV. Права

4.1. Центр вправе:
— взаимодействовать в своей деятельности со структурными 

подразделениями Администрации города Тобольска, организациями, 
находящимися на территории муниципального образования, общественными 
организациями, планировать деятельность и определять перспективы 
развития Центра, исходя из основных экономических показателей, спроса на 
оказываемые услуги, в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации;
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-  самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей 
деятельности, планировать свою деятельность и определять перспективы 
развития;

-  осуществлять иные права, связанные с исполнением цели и задач 
деятельности МАУ «ЦРМПП», в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, Тюменской области, нормативных 
правовых актов муниципального образования город Тобольск.

-  оказывать платные услуги согласно Перечню, утверждённому 
Распоряжением Администрации города Тобольска;

-  по согласованию с директором МАУ «ЦРМПП» разрабатывать 
программы деятельности Центра;

-  осуществлять иные права, связанные с исполнением цели и задач 
МАУ «ЦРМПП» и настоящего Положения, в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, Тюменской области, нормативных 
правовых актов муниципального образования город Тобольск.

V. Взаимоотношения

5.1. Центр в рамках внешних взаимоотношений в процессе своей 
деятельности взаимодействует с:

- общественными объединениями патриотической направленности, 
образовательными учреждениями и организациями города по вопросам 
организации и проведения молодежных мероприятий, молодежного 
самоуправления и мониторинга молодежной среды;

- иными организациями, разделяющими цели и задачи Центра.

VI. Ответственность

6.1. Сотрудники Центра несут ответственность за своевременное и 
качественное выполнение возложенных на Центр задач, функций, состояние 
трудовой и производственной дисциплины.

6.2. Ответственность сотрудников Центра устанавливается трудовыми 
договорами и должностными инструкциями, согласно действующему 
законодательству РФ.




