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1. Общие положения 

  
1.1 Совет студенческой молодежи города Тобольска, именуемый в 
дальнейшем «Совет»,  является   городским общественным объединением, 

основанным на добровольном членстве общественных объединений и 
организаций студенческой молодежи, как юридических, так и не 

юридических лиц, созданным на основе совместной деятельности членов для 
защиты общих интересов. 
1.2. Учредителями Совета являются комитет по делам молодежи 
администрации города Тобольска и МАУ «Центр реализации молодежных и 

профилактических программ города Тобольска». 
1.3 Полное наименование Совета: Совет студенческой молодежи города 

Тобольска. 
1.4 Место нахождения Совета: 626150, Тюменская область, г. Тобольск, 8 

микрорайон, 37/3. 
1.5 Совет образуется с целью организации взаимодействия комитета по 

делам молодежи администрации  и МАУ «Центр реализации молодежных и 
профилактических программ города Тобольска» с образовательными 
учреждениями по вопросам: 
- консолидации студенческой молодежи города Тобольска в решении 
социально-экономических проблем и культурного развития; 
- создания условий для реализации потенциала студенческой молодежи 
города Тобольска. 
1.6 Совет в своей деятельности руководствуется действующим 
законодательством Российской Федерации, Тюменской области, 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города 
Тобольска и настоящим Положением. 
1.7 Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета 
осуществляется за счет средств МАУ «Центр реализации молодежных и 

профилактических программ города Тобольска». 
1.8 Контроль за деятельностью Совета осуществляют Учредители в пределах 
их компетенции. 
1.9 Совет не является юридическим лицом. 
1.10 Совет может иметь флаг, гимн и другую символику и атрибутику, не 

запрещенную законодательством РФ, 
  

2. Цель, основные задачи и направления деятельности Совета  
  
2.1 Основными задачами и направлениями деятельности Совета являются: 
2.1.1 Разработка предложений по стратегии и приоритетным направлениям 

молодежной политики города Тобольска по вопросам, затрагивающим 
интересы студенческой молодежи. 
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2.1.2 Подготовка предложений по координации деятельности органов 
местного самоуправления и иных организаций в решении актуальных 

проблем студенческой молодежи. 
2.1.3 Анализ и подготовка предложений в проекты нормативно-правовых 
актов, предложений по внесению изменений и дополнений в действующие 

нормативно-правовые акты по вопросам, касающимся интересов 
студенческой молодежи. 
2.1.4 Участие в реализации на территории города Тобольска федеральных, 
областных, городских целевых программ по деятельности, касающейся 

студенческой молодежи. 
2.1.5 Подготовка предложений по заключению соглашений и договоров, 

касающихся интересов студенческой молодежи. 
2.1.6 Подготовка информационных, методических и иных материалов, 

относящихся к сфере деятельности Совета. 
2.1.7 Осуществление взаимодействия по вопросам, затрагивающим интересы 

студенческой молодежи, с предприятиями, учреждениями и организациями, 
государственными и муниципальными органами, представителями 

иностранных государств и других субъектов Российской Федерации. 
2.1.8 Информирование членов Совета о процессах, происходящих на 
предприятиях и в образовательных заведениях города Тобольска, связанных 

с жизнью и деятельностью студенческой молодежи. 
2.1.9 Информирование населения города о деятельности Совета и 

взаимодействующих с ним организаций. 
  

3. Членство в Совете 
 

3.1 Членами Совета могут быть представители учреждений высшего и 
среднего профессионального образования  города Тобольска в возрасте до 30 

лет. 
3.2 Членство в Совете оформляется на основании письма организации с 

указанием еѐ представителя. 
3.3 Члены Совета имеют равные права и обязанности в соответствии с 
требованиями данного Положения. 
3.4 Член Совета может свободно выйти из Совета после письменного 
уведомления. 
 

4.Права и обязанности Совета и его членов 
  
4.1 В целях реализации указанных задач и функций, члены Совета имеют 

право: 
4.1.1  Участвовать в разработке и в реализации программ, проектов, а также в 

организации и проведении мероприятий Совета. 
4.1.2  Избирать и быть избранным Председателем Совета. 
4.1.3  Вносить на рассмотрение членов Совета предложения по вопросам 
деятельности Совета. 
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4.1.4  Обращаться за помощью в Совет для защиты своих прав и законных 
интересов. 
4.1.5 Привлекать, по согласованию с руководителями, к проработке 
вопросов, отнесенных к ведению Совета, специалистов органов местного 
самоуправления и их структурных подразделений. 
4.2  Члены Совета обязаны: 
4.2.1  Осуществлять свою деятельность в Совете в соответствии с Уставами и 

Положениями тех учреждений, которые они представляют, и настоящим 
Положением. 
4.2.2 Содействовать повышению эффективности деятельности Совета по 
реализации задач, плана работы. 
4.2.3 Выполнять решения руководящих органов Совета. 
  

5. Состав и порядок работы Совета 
 
5.1 Общее руководство Советом осуществляет Председатель Совета.  
5.2 Председатель Совета избирается сроком на 1 год на альтернативной 

основе большинством голосов. 
5.3 Председатель Совета:  
- организует выполнение плана работы Совета; 
- созывает, проводит и руководит заседаниями  Совета; 
- дает поручения, обязательные для выполнения всеми членами Совета; 
- представляет и защищает интересы Совета и его членов во 
взаимоотношениях с государственными органами, юридическими лицами и 

гражданами; 
 - выступает по проблемам студенческой молодежи в СМИ, а также на 

заседаниях органов муниципальной власти и управления; 
 - по поручению Совета устанавливает и поддерживает международные 

контакты и связи, заключать соглашения о сотрудничестве. 
5.4 Курирование деятельности Совета осуществляет специалист МАУ 

«Центр реализации молодежных и профилактических программ города 
Тобольска», назначенный ответственным за данное направление, 
исполняющий обязанности секретаря Совета. 
5.5 Совет осуществляет свою деятельность в форме заседаний, которые 
проводятся согласно плану не реже одного раза в квартал. 

Заседание считается правомочным, если в его работе принимает участие не 
менее трети членов Совета. Заседания Совета являются открытыми. 
5.6 Повестку дня заседания Совета формируют Председатель Совета и 
секретарь в соответствии с годовым планом и дополнительными вопросами. 

Годовой план работы Совета формируется с учетом предложений членов 
Совета на последнем заседании текущего года. Подготовку вопросов к  
рассмотрению на заседании Совета осуществляет секретарь,  рабочая  группа 
или комиссия, создаваемая из членов Совета. 
5.7 Решения Совета оформляются протоколом, который ведет секретарь. 
В протоколе отражается особое мнение меньшинства или любого члена 
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Совета, не согласного с принятым решением. Протокол и решение Совета 
подписываются председателем и секретарем Совета, а в случае 

особого мнения - членами Совета, его заявившими. 
5.8 Решения   Совета   носят   рекомендательный   характер и могут быть 
использованы при подготовке решений органов местного самоуправления, 

приказов руководителей предприятий, организаций, учреждений.  
5.9 Члены Совета участвуют в его работе на общественных началах. 
5.10 Выведение из состава Совета осуществляется приказом председателя 
Совета по следующим основаниям: 
- личное заявление члена Совета; 
- отзыв ходатайства на члена Совета; 
- ликвидация структуры, рекомендовавшей члена Совета; 
- регулярное неучастие члена Совета в заседаниях и работе Совета; 
- выход члена Совета из состава представляемого образовательного 
учреждения. 
 

6. Реорганизация и ликвидация Совета 
 

6.1 Реорганизация и ликвидация Совета осуществляются Учредителями 
Совета. 
6.2 Дополнения и изменения в настоящее Положение вносятся по инициативе 
членов Совета и утверждаются решением большинства голосов членов 

Совета. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


