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I. Общие положения

1.1. Центр молодежных инициатив (далее - Центр) является 
самостоятельным структурным подразделением муниципального автономного 
учреждения «Центр реализации молодежных профилактических программ г. 
Тобольска» (далее -  МАУ «ЦРМПП»).

1.2. Центр создается и ликвидируется на основании приказа Директора 
МАУ «ЦРМПП».

1.3. Центр возглавляет руководитель, который определяет функции и 
распределяет обязанности между работниками Центра в пределах, утвержденных 
на них должностных инструкций.

1.4. Руководитель Центра подчиняется непосредственно директору МАУ 
«ЦРМПП».

1.5. В период отсутствия руководителя Центра его обязанности исполняет 
заместитель руководителя Центра.

1.6. Все работники Центра принимаются и увольняются в установленном 
действующим трудовым законодательством порядке, приказом МАУ «ЦРМПП» 
по предоставлению руководителя Центра.

1.7. Права, обязанности и ответственность сотрудников Центра 
регламентируется и конкретизируется их должностными инструкциями и 
настоящим Положением.

1.8. В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией РФ, 
федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 
Федерации, иными нормативами правовыми актами РФ и Тюменской области, 
локальными нормативными актами Департамента физической культуры, спорта и 
молодёжной политики Администрации города Тобольска, Уставом и локальными 
нормативными актами МАУ «ЦРМПП», а также настоящим Положением.

II. Основные цель и задачи

2.1. Центр создан с целью оказания содействия подросткам и молодёжи 
города в организации досуговой занятости, развития творческого и 
интеллектуального потенциала, самореализации в художественной, спортивной,
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научной и технической деятельности, повышения престижа материнства и 
отцовства, создания условий, благоприятствующих рождению и воспитанию 
детей, укреплению института молодой семьи.

2.2. Основными задачами Центра являются:
-  развитие сети разнообразных форм досуга и совершенствование 

системы работы с подростками и молодежью;
-  реализация творческого, интеллектуального и духовного потенциала 

детей, подростков и молодежи через организацию занятий в кружках, студиях и 
творческих объединениях Учреждения; обеспечение необходимых условий для 
укрепления здоровья, личностного развития, профессионального 
самоопределения;

-  оказание консультативных услуг молодым семьям в решении 
социально-экономических и бытовых проблем, поддержка и развитие клубов 
молодых семей;

-  организация работы в тесном взаимодействии с родителями 
общественностью, со специалистами различных ведомств, организаций, 
учреждений;

-  воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам и 
свободам человека, трудолюбия, любви к окружающей природе; формирование 
общей культуры молодежи.

III. Функции

3.1. Во исполнение поставленных задач на Центр возложены следующие 
функции:

— подготовка и проведение городских культурно-массовых, гражданско- 
патриотических, физкультурно-спортивных мероприятий с детьми, подростками 
и молодежью, молодыми семьями;

— организация совместного отдыха детей, их родителей или законных 
представителей, молодежи, в т.ч. молодых семей;

— организация досуга подростков и молодежи на досуговых площадках в 
летний период;

— оказание поддержки молодым семьям в решении социально- 
экономических и бытовых проблем, поддержка и развитие клубов молодых 
семей;

— взаимодействие со средствами массовой информации, информирование 
жителей города Тобольска о событиях в области молодежной политики;

— создание в клубах подростковых и молодежных общественных 
объединений, и организаций;

— пропаганда здорового образа жизни и осуществление работы по 
профилактике наркомании, алкоголизма и правонарушений среди подростков и 
молодежи.
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IV. Права

4.1. Центр имеет право:
-  планировать деятельность и определять перспективы развития Центра, 

исходя из основных экономических показателей, спроса на оказываемые услуги;
-  оказывать платные услуги согласно Перечню, утверждённому 

Постановлением Администрации города Тобольска;
-  осуществлять иные права, связанные с исполнением целей и задач 

деятельности Центра, в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, Тюменской области, нормативных правовых актов 
муниципального образования города Тобольска.

V. Взаимоотношения

5.1. Центр в рамках внешних взаимоотношений в процессе своей 
деятельности взаимодействует с:

-  Управлением социальной защиты населения города Тобольска;
-  Общественной организацией «Тобольская районная организация 

тюменской областной региональной организации общероссийской общественной 
организации «Всероссийское общество инвалидов»;

-  автономным учреждением Тюменской области «Центр помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей «Дом детства»;

-  Государственными, муниципальными, автономными образовательными 
учреждениями г. Тобольска;

-  иными организациями, разделяющими цели и задачи Центра.

VI. Ответственность

6.1. Сотрудники центра молодежных инициатив несут ответственность за 
своевременное и качественное выполнение возложенных на Центр задач, 
функций, состояние трудовой и производственной дисциплины.

6.2. Ответственность сотрудников Центра устанавливается трудовыми 
договорами и должностными инструкциями, согласно действующему 
законодательству РФ.




